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        Al Dirigente Scolastico  
dell’Istituto Comprensivo “Galluppi-Collodi-Bevacqua” di Reggio Calabria 

 

 

Oggetto Modifiche e/o integrazioni alla proposta piano delle attività del personale ATA a.s. 
2020/21 

 
IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI 

 

VISTA la Legge n. 59/97 ed in particolare l’art. 21; 

VISTO il D.P.R. n. 275/99 ed in particolare l’art. 14; 

VISTO il D. Lgs. n. 165/2001 ed in particolare l’art. 25; 

VISTO il C.C.N.L. 29/11/2007 ed in particolare l’art. 53 comma 1; 

VISTO il D. Lgs. n. 81/2008; 

VISTA la sequenza contrattuale per il personale ATA del 25/07/2008 (prevista dall’art. 62 del CCNL 

29/11/2007); 

VISTO il D. Lgs. n. 150/2009; 

VISTA la direttiva del Dirigente scolastico prot. n. 4850/II.5 del 03/09/2019; 

VISTO il Protocollo d’intesa per garantire l’avvio dell’anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza 

per il contenimento della diffusione di Covid 19" (decreto 6 agosto 2020, n. 87); 

VISTO il Rapporto ISS COVID-19 n. 58/2020 “Indicazioni operative per la gestione di casi e focolai di 

SARS-CoV-2 nelle scuole e nei servizi educativi dell’infanzia”; 

VISTE le altre disposizioni vigenti; 

CONSIDERATE le conoscenze, competenze e capacità possedute dal personale ATA in servizio presso 

questa istituzione scolastica; 

TENUTO CONTO della struttura edilizia dell’istituzione scolastica; 

CONSIDERATA la consistenza dell’organico del personale ATA; 

CONSIDERATA la necessità di organizzare le attività secondo criteri e modalità che risultino compatibili 

con le disposizioni vigenti e funzionali al miglioramento della qualità dei servizi offerti all’utenza; 

TENUTO CONTO della necessità di contemperare le esigenze rappresentate dal personale ATA con le 

esigenze di servizio; 

TENUTO CONTO delle informazioni fornite dal Dirigente Scolastico; 

VISTA la proposta piano delle attività del personale ATA a.s. 2020/21 formulata in data 25/09/2020 in uno 

specifico incontro con il suddetto personale (assunta al protocollo di questa istituzione scolastica al n. 

4638/VII.6 del 25/09/2020) e le successive modifiche e/o integrazioni formulate in data 25/09/2020 (assunte 

al protocollo di questa istituzione scolastica in data 25/09/2020 al n. 4677/VII.6) e 28/09/2020 (assunte al 

protocollo di questa istituzione scolastica in data 28/09/2020 al n. 4691/VII.6); 

VISTE le direttive del Dirigente scolastico prot. n. 4681 del 25/09/2020, 4684 del 26/09/2020 e 6174 del 

06/11/2020;  

CONSIDERATA la necessità di apportare ulteriori modifiche e/o integrazioni alla proposta relativa al piano 

delle attività; 

 

PROPONE 
 

le seguenti ulteriori modifiche e/o integrazioni alla proposta di piano delle attività del personale ATA per 

l’a.s. 2020/21: 

 

1. Relativamente alla fruizione delle ferie nella parte terminale dell’anno scolastico, le relative richieste 

dovranno essere presentate entro il 5 maggio 2021; 

2. Per l'anno scolastico 2020/21, tenuto conto di quanto previsto dal quadro normativo vigente, alle 

istituzioni scolastiche non si applicano le disposizioni in materia di lavoro agile previste per le altre 

amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, tranne che nei casi di 

sospensione delle attività didattiche in presenza a seguito dell'emergenza epidemiologica, di 

quarantena con sorveglianza attiva o di isolamento domiciliare fiduciario (ivi compresi quelli di cui 

all’art. 21-bis, commi 1 e 2, del D.L. n. 104/2020, convertito in legge, con modificazioni, dalla L. n. 
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126/2020) e di riconoscimento dello status di lavoratore fragile (al lavoratore fragile viene 

riconosciuta la possibilità di svolgere di norma la prestazione lavorativa  in  modalità agile fino al 

31/12/2020). Relativamente alla possibilità di attivare il lavoro agile nei casi di sospensione delle 

attività didattiche in presenza a seguito dell'emergenza epidemiologica, è necessario rilevare che fino 

alla data del 20/11/2020 le suddette attività risultano parzialmente sospese in codesta istituzione 

scolastica, in quanto la sospensione riguarda solo il secondo e terzo anno di frequenza della scuola 

secondaria di primo grado. Pertanto, si ritiene che risulti possibile attivare il lavoro agile, fino alla 

data del 20/11/2020 (salvo modifiche previste da disposizioni sopravvenute) a seguito della 

sospensione delle attività didattiche in presenza relative al secondo e terzo anno di frequenza della 

scuola secondaria di primo grado, solo nel caso in cui le disposizioni normative vigenti non abbiano 

inteso fare riferimento ad una sospensione totale delle attività didattiche. 

In caso di attivazione del lavoro agile per il personale amministrativo, dovrà essere favorita la 

rotazione del personale preposto allo svolgimento del lavoro agile, tesa ad assicurare, nell’arco 

temporale settimanale o plurisettimanale, un’equilibrata alternanza nello svolgimento dell‘attività in 

modalità agile e di quella in presenza, tenendo comunque conto delle prescrizioni sanitarie vigenti 

per il distanziamento interpersonale e adeguando la presenza dei lavoratori negli ambienti di lavoro a 

quanto stabilito nei protocolli di sicurezza e nei documenti di valutazione dei rischi. Nel favorire la 

suddetta rotazione si dovrà tenere conto delle eventuali disponibilità manifestate dai dipendenti per 

l’accesso alla modalità di lavoro agile, secondo criteri di priorità che considerino le condizioni di 

salute del dipendente e dei componenti del nucleo familiare di questi, della presenza nel medesimo 

nucleo di figli minori di quattordici anni, della distanza tra la zona di residenza o di domicilio e la 

sede di lavoro, nonché del numero e della tipologia dei mezzi di trasporto utilizzati e dei relativi 

tempi di percorrenza. Le prestazioni lavorative rese in modalità agile potranno essere verificate 

predisponendo un sistema di monitoraggio che consenta di ottenere una valutazione complessiva dei 

risultati conseguiti in termini di obiettivi raggiunti nel periodo considerato e/o la misurazione della 

produttività delle attività svolte dai dipendenti. Al fine di garantire lo svolgimento delle attività 

ritenute indifferibili e che richiedono necessariamente la presenza nei luoghi di lavoro (ivi comprese 

quelle connesse all’apertura al pubblico dell’ufficio di segreteria) risulta opportuno che per ogni 

giornata lavorativa sia assicurata la presenza di almeno 2 unità di Assistenti Amministrativi, di cui 

una addetta all’area didattica e l’altra addetta all’area personale. 

 
Reggio Calabria, 09/11/2020   

                                    

                                                                IL DIRETTORE DEI SERVIZI GEN. ED AMM.VI 

                                                                                    (Dott. Spataro Vincenzo Mario) 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3 c. 2 D. Lgs. n. 39/93 


