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A tutto il Personale
p.c.  AlDSGA

Atti / Sito WEB / Registro elettronico

OGGETTO. Contratto integrativo regionale sui criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo
studio - Quadriennio 2019/2022

L’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria, con 'allegata circolare prot. n. 0018856 del 22/10/2021,
comunica che, ai sensi della vigente normativa, il personale che intende fruire dei permessi straordinari
retribuiti per il diritto allo studio, deve produrre apposita_istanza entro e non oltre il 15 novembre 2020
cosi come previsto dall’art. 5 del C.I.R,, allegato alla presente, che recita:

“La domanda per la fruizione dei permessi da parte del personale con contratto a tempo indeterminato e
con contratto a tempo determinato annuale o fino al termine delle attivita didattiche deve essere presentata,
esclusivamente per il tramite del Dirigente Scolastico, agli Uffici delle Articolazioni Territoriali Provinciali,
territorialmente competenti, entro il 15 novembre dell'anno precedente a cui si riferiscono i permessi”.

Si precisa che, a pena di esclusione, dovra essere utilizzato, e debitamente compilato, il modello
di domanda allegato alla presente comunicazione che dovra contenere tutte le informazioni richieste, pena
I'invalidita della domanda stessa.

Si allegano la Circolare, il CIR e il modello di domanda.
e CIRDIRITTO ALLO STUDIO 2019 2022

e circolare diritto allo studio personale docente 2022-PROT
e modello-150-ore-2022-comparto-scuola

I1 Dirigente Scolastico
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Firma autografa sostituita a mezzo stampa
exart.3,c.2D. Lgsn. 39/93




