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Prot.n. 1002/11.10 Reggio C., 08/02/2022
Circolare n. 133
a.s.2021/22
Al DSGA
Agli Assistenti amministrativi
All'Albo sindacale
Al sito web

OGGETTO. Azioni di protesta sindacale proclamate da ANQUAP - dal 15 febbraio al 15 marzo 2022 -
per i Direttori SGA e gli Assistenti Amministrativi delle Istituzioni Scolastiche ed Educative

L’Ufficio Scolastico Regionale per la Calabria - Direzione Generale - Ufficio I. Risorse Umane. Affari
generali - ha comunicato con nota prot. 3009 del 08/02/2022 che “IANQUAP ha proclamato azioni di
protesta sindacale dal 15 febbraio al 15 marzo 2022 per i Direttori SGA e gli Assistenti Amministrativi
delle Istituzioni Scolastiche ed Educative”.

Secondo quanto previsto dalla normativa vigente (Legge n. 146 del 12.06.90, modificata dalla Legge n.
83 dell’11.04.00), il DSGA e gli Assistenti amministrativi in servizio nell'Istituto Comprensivo possono
rendere la dichiarazione volontaria di adesione/non adesione allo sciopero compilando il modulo
allegato e consegnandolo agli Uffici di Segreteria o inviandolo via mail all'indirizzo rcic87200p@istruzione.it .

Si ritiene opportuno ricordare che la rinuncia allo sciopero effettuata dopo la comunicazione di
adesione equivale ad un’offerta tardiva di prestazione di lavoro legittimamente rifiutabile dallo scrivente; al
contempo, la dichiarazione di “non adesione” & vincolante e fa fede ai fini della trattenuta in busta paga.

Si allegano alla presente:
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I1 Dirigente Scolastico
Prof. Carlo Milidone
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