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Ministero dell’Istruzione
ISTITUTO COMPRENSIVO “GALLUPPI-COLLODI-BEVACQUA”

Via Botteghelle n. 1 - 89132 Reggio Calabria
C.M.: RCIC87200P - C.F.: 92081300805

Telefono: 0965 51066 - http://www.icgalluppirc.edu.it - rcic87200p@istruzione.it - rcic87200p@pec.istruzione.it
Codice IPA: istsc_rcic87200p - Codice Univoco Ufficio UFDGOL

Prot.n. 4027/11.10 Reggio C., 17/05/2022

Circolare n. 195
a.s.2021/22

Al personale Docente e ATA

p.c. Ai Genitori

All’'Albo sindacale

Atti/Sito Web/Registro Elettronico

OGGETTO. Comparto Istruzione e Ricerca. Sciopero generale proclamato per il 20 maggio 2022, dalle
ore 00:01 alle ore 23:59. Proclamazioni e adesioni. Adempimenti previsti dall’Accordo sulle
norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12
gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

I1 Ministero dell'Istruzione, Ufficio di Gabinetto, con nota AOOGABMI prot. n. 31989 del 12 maggio
2022, che si allega alla presente, comunica che per I'intera giornata del 20 maggio 2022, e previsto uno
sciopero generale proclamato da:

e Confederazione Cub: “tutti i settori pubblici e privati su tutto il territorio nazionale”;

e SGB - Sindacato Generale di Base: “tutti i settori pubblici e privati su tutto il territorio
nazionale”;

e FISI - Federazione Italiana Sindacati Intercategoriali: “tutte le aziende pubbliche e private”;

e Unione Sindacale Italiana - USI CIT (Parma): tutto il lavoro dipendente pubblico e privato;

e Adesione USI - LEL (Modena) allo sciopero indetto da Unione Sindacale Italiana: “tutto il
personale dipendente pubblico e privato”;

e Adesione USI - Educazione (Milano) allo sciopero indetto da USI - CIT: “tutto il lavoro
dipendente pubblico e privato”;

e USI - Unione Sindacale Italiana fondata nel 1912: "tutto il personale a tempo determinato e
indeterminato, con contratti atipici e precari” con adesione di Usi Ait Scuola e Usi Surf;

e Sl Cobas: “tutte le categorie del lavoro privato e pubblico”;

e SIDL: “personale docente, ata ed educativo, a tempo determinato e indeterminato, delle
istituzioni statali”;

e (Cib Unicobas: “tutti i lavoratori a tempo determinato e indeterminato, anche se occasionali, dei
settori privati e pubblici”;
e Cobas Scuola Sardegna: “tutti i lavoratori a tempo determinato e indeterminato, anche se



occasionali, dei settori pubblici e privati”;

e Al Cobas, Cub Pubblico Impiego, FAO (Federazione Autisti Operai), Lavoratori
Metalmeccanici Organizzati, Sindacato Generale di Classe, Slaiprolcobas, Sindacato
Operai Autorganizzati: “tutti i settori pubblici e privati di tutto il territorio nazionale”.

Le motivazioni dello sciopero potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicata all'indirizzo:

Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego (funzionepubblica.gov.it)

Per la rappresentativita nazionale del sindacato promotore potranno essere consultate le apposite
tabelle disponibili sul sito dellARAN (il Comparto scuola e alla pagina 7 e ss, 'Area dalla pagina 15)
https://www.aranagenzia.it/attachments/category/7601/TABELLE%20ACCERTAMENTO0%20PROVVISORIO
%20RAPPRE SENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-2021.pdf;

Per i dati relativi all’'ultima elezione della RSU si dovra far riferimento ai verbali trasmessi al’ARAN a
suo tempo.

I dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i
relativi avvisi pubblicati sul sito https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero del Ministero
dell’Istruzione.

I dati di adesione ai precedenti scioperi a livello di scuola sono disponibili nella sezione
“Statistiche” presente nell’applicativo SIDI “Rilevazione scioperi web”.

Poiché l'azione di sciopero sopraindicata interessa il servizio pubblico essenziale istruzione, di cui
all'art. 1 della legge 12 giugno 1990, n. 146 e successive modifiche ed integrazioni e alle norme pattizie definite
ai sensi dell'art. 2 della legge medesima, il diritto di sciopero va esercitato in osservanza delle regole e delle
procedure fissate dalla citata normativa.

Secondo quanto previsto dalla normativa vigente (Legge n. 146 del 12.06.90, modificata dalla Legge n.
83 dell’11.04.00), il personale docente e ATA, in servizio nelllstituto Comprensivo puo rendere la
dichiarazione volontaria di adesione/non adesione allo sciopero compilando il modulo allegato e
consegnandolo agli Uffici di Segreteria o inviandolo via mail all'indirizzo rcic87200p@istruzione.it entro le ore
10:00 di giovedi 19 maggio 2022.

Si ritiene opportuno ricordare che la rinuncia allo sciopero effettuata dopo la comunicazione di
adesione equivale ad un’offerta tardiva di prestazione di lavoro legittimamente rifiutabile dallo scrivente; al
contempo, la dichiarazione di “non adesione” e vincolante e fa fede ai fini della trattenuta in busta paga.

Pertanto, si invitano i genitori, la mattina dello sciopero, ad accertarsi del regolare svolgimento delle
lezioni o, in alternativa, delle misure adottate per la riorganizzazione del servizio.

Si allegano alla presente:
e m pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE(U).0031989.12-05-2022 (1).pdf
e scheda 20 maggio generale (2).zip

e modello di comunicazione volontaria di adesione/non adesione allo sciopero.

I1 Dirigente Scolastico
Prof. Carlo Milidone

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
exart. 3,c.2D. Lgsn. 39/93



