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OGGETTO. Disponibilità chiusure prefestive e modalità di recupero – a.s. 2022/2023 

 

La chiusura prefestiva degli istituti scolastici è materia regolata dal comma 3 dell’art. 36 del DPR 
209/’87, il quale dispone che "Durante i periodi di interruzione delle attività didattiche e salvaguardando i 
periodi in cui siano previste attività programmate dagli organi collegiali, è possibile la chiusura della scuola nelle 
giornate prefestive, fermo restando il rispetto dell'orario settimanale d'obbligo del personale". 

In sostanza, la chiusura prefestiva comporta una mancata prestazione di servizio che dev’essere 
necessariamente “recuperata”. Il prefestivo, quindi, è un’ulteriore giornata di riposo di cui si usufruisce; 
pertanto, o si riducono le festività soppresse o le ferie spettanti di un giorno o si compensa con una prestazione 
di lavoro straordinario effettuata precedentemente o successivamente, che darebbe il diritto ad un giorno di 
riposo ulteriore. 

La chiusura, se sussistono le condizioni, può essere disposta dal Dirigente scolastico, salvaguardando il 
ruolo e le competenze previsti dalla normativa vigente per gli organi collegiali della scuola, quando lo richiede 
almeno i 2/3 del personale ATA in servizio, compreso quello docente dichiarato inidoneo alla funzione per 
motivi di salute e utilizzato nella scuola.  

Si precisa che per “giornata prefestiva” si intende un giorno lavorativo che precede immediatamente 
una delle festività stabilite dall’art. 5 dell’O.M. n. 600 del 24.08.2018 ovvero: 

 tutte le domeniche; 
 il 1° novembre, festa di tutti i Santi; 
 l’8 dicembre, Immacolata Concezione; 
 il 25 dicembre, Natale; 
 il 26 dicembre; 
 il 1° gennaio, Capodanno; 
 il 6 gennaio, Epifania; 
 il giorno di lunedì dopo Pasqua; 
 il 25 aprile, anniversario della Liberazione; 
 il 1° maggio, festa del lavoro; 
 il 2 giugno, festa nazionale della Repubblica; 
 la festa del Santo Patrono. 



Pertanto, si può procedere alla chiusura dei locali della scuola nelle giornate prefestive soltanto nei giorni 
immediatamente precedenti i giorni festivi sopra elencati. Non è possibile, perciò, considerare prefestivi i giorni 
antecedenti le giornate di chiusura della scuola derivanti dall’adozione di provvedimenti di organizzazione 
flessibile dell’orario scolastico (ad esempio, funzionamento su cinque giorni, ecc.) da parte delle Istituzioni 
scolastiche autonome. La richiesta può essere espressa dopo incontro specifico del personale ATA su 
convocazione della RSU oppure attraverso adesione libera e personale a seguito di circolare del Dirigente 
scolastico. 

Ciò premesso, vista la normativa vigente, nelle more del parere del Consiglio di Istituto, il Dirigente 
scolastico, qualora sussistano le seguenti condizioni: 

1. assenza attività didattiche e degli organi collegiali; 
2. il personale ATA disponibile al recupero delle giornate lavorative; 
3. assenza di scadenze di termini; 
4. ridotta presenza di pubblico; 
5. ridotta presenza di personale in servizio; 

può disporre la chiusura dei locali scolastici nelle giornate del 31 ottobre 2022, 5 gennaio 2023, 24 
aprile 2023, in quanto prefestive, tenuto conto dell’articolazione su 5 giorni della settimana lavorativa, dal 
lunedì al venerdì, adottata da questa Istituzione scolastica. 

Si chiede, pertanto, la disponibilità del personale ATA, compresi i docenti dichiarati inidonei alla 
funzione per motivi di salute ed utilizzati nella scuola, al recupero delle suddette giornate lavorative del 31 
ottobre 2022, 5 gennaio 2023, 24 aprile 2023 in quanto prefestive. 

La disponibilità (da intendere anche come formale richiesta di chiusura) deve essere sottoscritta 
dai 2/3 delle unità lavorative e deve essere presentata in segreteria entro mercoledì 26 dicembre 2022 
(vedi allegato). 

Nel caso di chiusura prefestiva nella predette giornate prefestive, il personale ATA potrà giustificare le ore 
non lavorate, attraverso: 

1. ore eccedenti autorizzate, prestate precedentemente o successivamente (recupero compensativo); 
2. festività soppresse; 
3. ferie. 

Si comunica, infine, che, nei periodi di sospensione delle attività didattiche legati alle festività natalizie e 
pasquali, il Dirigente scolastico può prendere in considerazione e concedere ferie o recuperi al personale ATA 
che ne faccia formale richiesta. Si fa presente che anche in tali periodi va comunque garantita l’apertura 
degli uffici con almeno un collaboratore scolastico e un adeguato numero di assistenti amministrativi 
per rispondere a tutte le esigenze dell’utenza e svolgere gli essenziali e improrogabili servizi 
amministrativi e contabili della segreteria. 

 
   

 Il Dirigente Scolastico 
 Prof. Carlo Milidone 
 Il documento è firmato digitalmente ai sensi del 
 c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
 
 
  



ALLEGATO 
 

DICHIARAZIONE DI DISPONIBLILITA’ AL RECUPERO DELLE GIORNATE LAVORATIVE 
PREFESTIVE DEL 31 OTTOBRE 2022, 5 GENNAIO 2023, 24 APRILE 2023 

(firmare vicino al nome e Barrare si o no) 
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