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ISTITUTO COMPRENSIVO “GALLUPPI-COLLODI-BEVACQUA”

Telefono: 0965 51066 - http://www.icgalluppirc.edu.it - rcic87200p@istruzione.it - rcic87200p@pec.istruzione.it

Ministero dell’istruzione e del merito

Via Botteghelle n. 1 - 89132 Reggio Calabria
C.M.: RCIC87200P - C.F.: 92081300805

Codice IPA: istsc_rcic87200p - Codice Univoco Ufficio UFDGOL

Prot. n. (cfr. segnatura)

OGGETTO.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

Ai docenti con funzioni di Coordinamento e Organizzazione
Ai docenti Funzioni Strumentali al PTOF

p.c. AL DSGA

Agli Atti / Al Sito Web

Nomina Nucleo Interno di Valutazione (NIV) - A.S. 2022/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il D.Lgs. n. 59/1998 “Disciplina della qualifica dirigenziale dei capi di istituto delle
istituzioni scolastiche autonome, a norma dell'art. 21, c. 16, della legge 15 marzo
1997, n.59;

il D.P.R. n. 275/1999 “Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
istituzioni scolastiche ai sensi dell’art. 21 della L. 5 marzo 1997, n.59”;

il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della amministrazioni pubbliche”;

la L. 107/2015 (art.1, c56 e 83) “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il DPR 80/2013 “Regolamento sul sistema nazionale di valutazione in materia di
istruzione e formazione”;

la Direttiva Ministeriale n.11/2014 “Priorita strategiche del Sistema nazionale di
valutazione per gli anni scolastici 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017";
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RAVVISATA la necessita di revisionare tutti i documenti strategici dell'l.C. “Galluppi-Collodi-
Bevacqua” di Reggio Calabria;

VERIFICATA la compilazione del “Questionario scuola” predisposto dall'INVALSI AREA 3
“Valutazione delle scuole”, nei tempi e nei modi stabiliti;

VISTA nota M.L prot. n. 23940 del 19/09/2022 avente ad oggetto “Sistema Nazionale di
Valutazione (SNV) - indicazioni operative in merito ai documenti strategici delle
istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 (Rapporto di autovalutazione,
Piano di miglioramento, Piano triennale dell’offerta formativa, Rendicontazione
sociale)”;

RICHIAMATI gli incarichi conferiti per I'anno scolastico in corso;

NOMINA

i docenti che nel funzionigramma d’Istituto ricoprono i ruoli delle aree seguenti:

» “Coordinamento e Organizzazione”:
o BATTAGLIA Domenica
o RECHICHI Anna Consolata
o PREVITE Carmela Lucia
o MISERRAFITI Maria
o LANZETTA Giuseppa

» “Funzioni Strumentali”:
o MACRI Filomena Fernanda
o FICARA Maria Lorena
o ROSITANI Radegonda
o NUCARA Annabella

quali componenti del Nucleo Interno di Valutazione (NIV) per I'anno scolastico in corso.

[ docenti incaricati hanno il compito di promuovere e realizzare le attivita connesse al Sistema Nazionale
di Valutazione, secondo quanto indicato nella normativa di riferimento.

Al N.I.V. sono attribuite funzioni rilevanti in ordine ai processi di autovalutazione dell’Istituzione
Scolastica, alla compilazione del “Rapporto di autovalutazione” (RAV) e del “Piano di
miglioramento” (PdM), attraverso l'uso di strumenti di monitoraggio costante. Questi documenti
costituiscono preziose risorse di riflessione sulle pratiche educativo-didattiche individuali, sull’efficacia
ed efficienza dell’area organizzativa e sulle scelte di ampliamento dell’offerta formativa.

II N.LV. sara coordinato dal Dirigente Scolastico, prof. Carlo Milidone, con funzioni di Presidente.

I1 Nucleo, pur costantemente sotto la supervisione del Dirigente Scolastico, organizza in modo autonomo
i suoi lavori.

E demandata al Coordinatore I'organizzazione interna e I'’eventuale distribuzione di compiti in funzione
delle analisi settoriali da condurre per la predisposizione del P.T.0.F, del R.A.V. e del P.d.M. sulla base
dei diversi indicatori.

In particolare, si ritiene che le funzioni del N.I.V., in ogni caso specificamente definite dalle norme citate
in premessa, si esplichino nel monitoraggio e nella verifica delle aree previste dal R.A.V. e, nel dettaglio,
nei seguenti punti:

e aggiornamento annuale del P.T.O.F. triennio 2022 /2025;
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e aggiornamento del Rapporto di Autovalutazione (RAV);

e eventuale revisione del Piano di Miglioramento (PdM);

e attuazione e/o coordinamento delle azioni previste dal PdM;

* monitoraggio in itinere di quanto previsto nei documenti strategici (RAV, PTOF e PdM) per lo
sviluppo diacronico di tutte le attivita e i progetti connessi col PTOF, per garantirne la
realizzazione, la coerenza reciproca e con il PTOF, nel rispetto dell'autonomia e della libera
scelta dei gruppi di lavoro e referenti, al fine di attivare le necessarie azioni preventive e/o
correttive;

¢ elaborazione e somministrazione dei questionari di customer satisfaction a docenti, genitori e
personale A.T.A,;

e tabulazione dei dati e condivisione/socializzazione degli esiti della customer satisfaction con la
comunita scolastica;

e predisposizione della “Rendicontazione sociale triennio 2019/2022” nella piattaforma dedicata
al fine di rilevare i risultati effettivamente raggiunti e le prospettive di sviluppo per la triennalita
2022/2025;

e redazione “Bilancio Sociale 2022/2023” (relazione del DS al Consiglio d’Istituto);

¢ mappa delle alleanze educative territoriali e loro stato d’attuazione per il coinvolgimento

dell’'utenza e del territorio nei processi educativi attivati dalla scuola in funzione dell’attuazione

del PTOF;

esiti degli studenti;

processi (obiettivi e priorita);

monitoraggio e calibratura delle azioni pianificate nel Piano di Miglioramento;

definizione di piste di miglioramento.

I componenti scolastici del N.I.V. si impegnano a svolgere i suddetti compiti nell’ambito degli incarichi
di cui sono gia destinatari. Non €, pertanto, previsto alcun compenso accessorio per i componenti del
Nucleo di Autovalutazione d’Istituto che con la presente si nomina. Di ogni riunione del Nucleo sara
redatto apposito verbale.

II N.IV. si intendera automaticamente modificato nella propria composizione per il corrente anno
scolastico a seguito di variazioni e/o integrazioni delle nomine dei docenti afferenti alle suddette aree
“Coordinamento e Organizzazione” e “Funzioni Strumentali”.

I componenti scolastici del N.LV. si impegnano, inoltre, a partecipare alle eventuali azioni formative
organizzate durante 'anno scolastico a livello provinciale e/o regionale e a diffondere le azioni di
monitoraggio e revisione svolte, durante gli incontri collegiali.

Il Nucleo dovra provvedere, entro la fine di Maggio 2023 alla presentazione dei risultati di rilevazioni e
monitoraggi in funzione dell’aggiornamento del RAV e della verifica dell’attuazione del PdM.

I Dirigente Scolastico

Il documento e firmato digitalmente ai sensi del
c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa

CARLO MILIDONE
26.11.2022
11:38:34
GMT+01:00
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