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Prot.n.9160/11.10 Reggio C., 07/12/2022

Circolare n. 79
a.s.2022/23

Al personale Docente e ATA

Ai Genitori

All’'Albo sindacale

Atti/Sito Web/Registro Elettronico

OGGETTO. Comparto e Area Istruzione e Ricerca - Sciopero Generale Regionale indetto da FLC CGIL e
UIL per l'intera giornata del 12 dicembre 2022. Proclamazioni e adesioni. Adempimenti
previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 dicembre 2020
(Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 3 e 10.

In riferimento alla proclamazione dello sciopero indetto dalle organizzazioni sindacali FLC CGIL e UIL
Scuola RUA del Comparto e Area Istruzione e Ricerca, ai sensi dell’Accordo ARAN sulle norme di garanzia dei
servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero, firmato il
02/12/2020, si comunica quanto segue.

a) Data, durata dello sciopero e personale interessato
Lo sciopero, che si svolgera il 12 dicembre 2022 per l'intera giornata, € rivolto a tutto il personale in
servizio nell’Istituto.

b) Motivazioni
Le motivazioni dello sciopero potranno essere desunte dalla proclamazione pubblicata all'indirizzo

Cruscotto degli scioperi nel pubblico impiego (funzionepubblica.gov.it)

c) Rappresentativita a livello nazionale
La rappresentativita a livello nazionale dell’organizzazione sindacale in oggetto, come certificato dal’ARAN
per il triennio 2019/2021 é la seguente:

https://www.aranagenzia.it/attachments/category /7601 /TABELLE%20ACCERTAMENT0%20PROVVISOR
[10%20RAPPRESENTATIVITA'%20TRIENNIO%202019-2021.pdf

d) Percentuali di voti ottenuti nell’ultima elezione delle RSU nell'lstituzione scolastica
Per i voti ottenuti nell’'ultima elezione delle RSU, avvenuta in questa Istituzione scolastica, si dovra far
riferimento ai verbali trasmessi all’ARAN a suo tempo.

e) Percentuali di adesione registrate ai precedenti scioperi
I dati globali di adesione ai precedenti scioperi nazionali potranno essere desunti consultando i relativi
avvisi pubblicati sul sito

https://www.miur.gov.it/web/guest/diritto-di-sciopero del Ministero dell’istruzione e del merito




f)

g)

h)

Prestazioni indispensabili da garantire

Ai sensi dell’art. 2, c. 2 del richiamato Accordo ARAN, in riferimento all’azione di sciopero, presso questa
Istituzione scolastica, non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire
continuita.

Servizi di cui si prevede I’erogazione

Alla luce dei dati al momento disponibili, si informano i genitori che non & possibile fare previsioni
attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potra garantire. In caso di riduzione del
servizio, sulla base delle dichiarazioni del personale, le famiglie degli alunni interessati saranno informate
tempestivamente tramite comunicazione sul sito web istituzionale. Pertanto, si invitano i genitori, la
mattina dello sciopero, ad accertarsi del regolare svolgimento delle lezioni o, in alternativa, delle
misure adottate per la riorganizzazione del servizio.

Indicazioni per i dipendenti

Secondo quanto previsto dalla normativa vigente (Legge n. 146 del 12.06.90, modificata dalla Legge n. 83
dell’11.04.00), il personale docente e ATA, in servizio nell'Istituto Comprensivo puo rendere la
dichiarazione volontaria di adesione/non adesione allo sciopero compilando il modulo allegato e
consegnandolo agli Uffici di Segreteria o inviandolo via mail all'indirizzo rcic87200p@istruzione.it entro le
ore 10:00 di sabato 10 dicembre 2022.

Si ritiene opportuno ricordare che la rinuncia allo sciopero effettuata dopo la comunicazione di adesione
equivale ad un’offerta tardiva di prestazione di lavoro legittimamente rifiutabile dallo scrivente; al
contempo, la dichiarazione di “non adesione” e vincolante e fa fede ai fini della trattenuta in busta paga.

Si allegano alla presente:

e scheda sciopero regionale 12 dicembre 2022
e SCIOPERO GENERALE A LIVELLO REGIONALE 12 DICEMBRE 2022-prot

e modello di comunicazione volontaria di adesione/non adesione allo sciopero.

I1 Dirigente Scolastico

Prof. Parls WMiliddone

Il documento é firmato digitalmente ai sensi del
c.d. Codice del’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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