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Circolare n. 115 

a.s. 2022/23 
 

A tutto il personale docente e  ATA 
p.c. Ai Genitori 

All’Albo sindacale  
Atti/Sito Web/Registro Elettronico 

 

 

OGGETTO. Comparto e Area Istruzione e Ricerca – Sezione Scuola – Azione di sciopero per il 10 febbraio 
2023. Proclamazioni e adesioni.  
Adempimenti previsti dall’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali del 2 
dicembre 2020 (Gazzetta Ufficiale n. 8 del 12 gennaio 2021) con particolare riferimento agli artt. 
3 e 10. 

 

In riferimento allo sciopero indetto dal sindacato indicato in oggetto, ai sensi dell’Accordo Aran sulle norme 
di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di 
sciopero firmato il 2 dicembre 2020, si comunica quanto segue. 

Il Ministero dell’Istruzione, Ufficio di Gabinetto, con nota AOOGABMI prot. n.10058 del 28 gennaio 2023, 
che si allega alla presente, comunica che “l’USB P.I. ha proclamato lo sciopero “di tutto il personale del comparto 
scuola docente, ata, educativo e dirigente a tempo determinato e indeterminato delle scuole in Italia e all’estero”, 
per l’intera giornata di venerdì 10 febbraio 2023”. 

 

a) DATA, DURATA DELLO SCIOPERO E PERSONALE INTERESSATO 

Lo sciopero si svolgerà il 10 febbraio 2023 ed interesserà il personale docente, ATA, educativo e dirigente a 
tempo determinato e indeterminato, in servizio nell’istituto. 

 

b) MOTIVAZIONI 

Le “motivazioni dello sciopero” potranno essere desunte nel “Cruscotto degli Scioperi nel pubblico 
impiego”, consultabile sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della 
Funzione Pubblica, relativa allo sciopero indicato in oggetto al seguente link: 

http://www.funzionepubblica.gov.it/content/dettaglio-
sciopero?id_sciopero=270&indirizzo_ricerca_back=/content/cruscotto-degli-scioperi-nel-pubblico-impiego 

 

c) PRESTAZIONI INDISPENSABILI DA GARANTIRE 

Ai sensi dell’art. 2, comma 2, del richiamato Accordo Aran, in relazione all’azione di sciopero indicata in 
oggetto, presso questa istituzione scolastica: 



- non sono state individuate prestazioni indispensabili di cui occorra garantire la continuità. 

Ai sensi dell’art.3, punto 4, del richiamato Accordo Aran: 

“In occasione di ogni sciopero, i dirigenti scolastici invitano in forma scritta, anche via e-
mail, il personale a comunicare in forma scritta, anche via e-mail, entro il quarto giorno 
dalla comunicazione della proclamazione dello sciopero, la propria intenzione di aderire 
allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora maturato alcuna decisione al 
riguardo. La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed 
è irrevocabile, fermo restando quanto previsto al comma 6. A tal fine i dirigenti scolastici 
riportano nella motivazione della comunicazione il testo integrale del presente comma.” 

 

Pertanto, secondo quanto previsto dalla normativa vigente (Legge n. 146 del 12.06.90, modificata dalla 
Legge n. 83 dell’11.04.00), il personale interessato, in servizio nell’Istituto Comprensivo può rendere la 
dichiarazione volontaria di adesione/non adesione allo sciopero compilando il modulo allegato e 
consegnandolo agli Uffici di Segreteria o inviandolo via mail all’indirizzo rcic87200p@istruzione.it entro le ore 
10:00 di mercoledì 8 febbraio 2023. 

Si ritiene opportuno ricordare che la rinuncia allo sciopero effettuata dopo la comunicazione di 
adesione equivale ad un’offerta tardiva di prestazione di lavoro legittimamente rifiutabile dallo scrivente; al 
contempo, la dichiarazione di “non adesione” è vincolante e fa fede ai fini della trattenuta in busta paga. 

Alla luce dei dati al momento disponibili, si informano i genitori che non è possibile fare previsioni 
attendibili sull’adesione allo sciopero e sui servizi che la scuola potrà garantire. In caso di riduzione del 
servizio, sulla base delle dichiarazioni del personale, le famiglie degli alunni interessati saranno informate 
tempestivamente tramite comunicazione sul sito web istituzionale. Pertanto, si invitano i genitori, il giorno 
dello sciopero, ad accertarsi del regolare svolgimento delle lezioni o, in alternativa, delle misure 
adottate per la riorganizzazione del servizio. 

 

Si allegano alla presente: 

 SCIOPERO 10 FEBBRAIO 2023-prot 
 m_pi.AOODRCAL.REGISTRO UFFICIALE(E).0001461.30-01-2023 
 scheda informativa 10 febbraio 2023 
 modello di comunicazione volontaria di adesione/non adesione allo sciopero. 

 
  
 Il Dirigente Scolastico 
 prof. Carlo Milidone 
 Il documento è firmato digitalmente ai sensi del 
 c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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